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Homeoffice

Blrokostenzuschuss des

Arbeitgebers

Zahlt der Arbeitgeber fir ein in der Wohnung oder im Haus des Arbeitnehmers befindliches
Biro einen bestimmten Betrag fir die Nutzung, kommt es fir die steuerliche Behandlung
dieser Zahlung darauf an, in wessen vorrangigem Interesse die Bironutzung erfolgt.

Von StBin Jean Bramburger, Geschaftsfiihrerin JBMS Steuerberatungsgesellschaft, Berlin

ird das Biiro nicht im vorrangigen Interesse des
WArbeitgebers genutzt, sondern ist der Arbeit-

nehmer laut Arbeitsvertrag zur Bereitstellung
eines Biiroraums verpflichtet, handelt es sich bei dem vom
Arbeitgeber an den Arbeitnehmer gezahlten Biirokosten-
zuschuss um steuerpflichtigen Arbeitslohn. Die Buchung
des Zuschusses erfolgt auf das Konto ,Lohne“ 4110 (SKR
03) bzw. 6010 (SKR 04). Buchungssatz: Lohne an Verbind-
lichkeiten aus Lohn und Gehalt.

Vorrangiges Interesse der Biironutzung

Die Zahlung des Arbeitgebers fiir den Biiroraum gehort
beim Arbeitnehmer zu den Einkiinften aus Vermietung
und Verpachtung, wenn das Biiro v. a. im betrieblichen
Interesse des Arbeitgebers genutzt wird und die Zahlung
eindeutig tiber die Entlohnung des Arbeitnehmers fiir die
Erbringung seiner Arbeitsleistung hinausgeht. Dann wird
das Zurverfiigungstellen des Biliroraums auf einer neben
dem Dienstverhdltnis gesondert bestehenden vertragli-
chen Vereinbarung, meist eines Mietvertrags, erbracht.
Besteht kein derartiges liberwiegendes Interesse des Ar-
beitgebers an der Bereitstellung des Biiroraums oder zahlt
der Arbeitgeber aus reiner Gefilligkeit bzw. muss der Ar-
beitnehmer den Biiroraum aufgrund seines Anstellungs-

vertrags zur Verfiigung stellen, stellt der vom Arbeitgeber
hierfiir an den Arbeitnehmer gezahlte Biirokostenzu-
schuss grundsétzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn dar.

Uberwiegendes Arbeitnehmerinteresse an

der Nutzung des Homeoffice

Ein iiberwiegendes Interesse des Arbeitnehmers an der

Nutzung des Heimbiiros ist dann zu bejahen, wenn

= der Arbeitnehmer im Betrieb liber einen weiteren Ar-
beitsplatz verfiigt und

= die Nutzung des Heimbiiros vom Arbeitgeber lediglich
gestattet bzw. geduldet wird.

Dabei ist zu beachten, dass einem Arbeitnehmer ein Vor-

teil nicht schon dann aus tiberwiegendem betrieblichem

Eigeninteresse des Arbeitgebers gewahrt wird, wenn hier-

fiir betriebliche Griinde sprechen, beim Arbeitgeber also

Betriebsausgaben vorliegen. Denn bei Lohnzahlungen

handelt es sich stets um Betriebsausgaben.

Soliegtlaut BFH-Rechtsprechung (BFH, Urteil v. 16.9.2004,

VI R 25/02; BFH, Urteil v. 11.1.2005, IX R 72/01) bspw.

die Nutzung des Heimbiiros durch einen Handelsvertreter

auch in dessen erheblichem Interesse, da er die Vor- und

Nachbereitung seiner AuBendiensttatigkeit bequem im

Heimbiiro erledigen kann und fiir diesen Teil seiner Arbeit

Praxis-Beispiel: Biirokostenzuschuss fiir Homeoffice im privaten Einfamilienhaus

Im Dienstvertrag des Handelsvertreters Wolfgang Mller ist geregelt, dass er seinem Arbeitgeber Hans Grof in seinem Ein-
familienhaus einen Buroraum fir die anfallende Birotatigkeit zur Verfiigung stellen muss. Hierfir zahlt Hans GroR einen
monatlichen Birokostenzuschuss von 250 EUR. Ein Mietvertrag Uber den Buroraum existiert nicht.

Buchungsvorschlag:

Konto SKR Kontenbezeichnung Betrag | Konto SKR Kontenbezeichnung Betrag
03/04 Soll EUR | 03/04 Haben EUR

4110/6010 Lohne

Verbindlichkeiten aus Lohn
und Gehalt

1740/3720
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Praxis-Beispiel: Mietvertrag mit Arbeitgeber iiber die Nutzung des Heimbiiros des Arbeitnehmers

Wolfgang Mller ist AuBendienstmitarbeiter bei der X-GmbH. Dort steht ihm kein Biroraum zur Verfiigung. Fir die meisten
AuRendienstmitarbeiter hat die X-GmbH externe Birordume angemietet. Aber fir Wolfgang Mller fand sich kein geeigneter
Raum. Daher haben Wolfgang Miller und die X-GmbH einen schriftlichen Mietvertrag iber die Nutzung eines Biroraums im
Einfamilienhaus von Wolfgang Miiller geschlossen. Die monatliche Miete betragt 70 EUR.

Buchungsvorschlag:

Konto SKR Kontenbezeichnung Betrag | Konto SKR Kontenbezeichnung Betrag
03/04 Soll EUR | 03/04 Haben EUR

4210/6310 Miete (unbewegliche Wirt-

schaftsguter)

an feste Biirozeiten nicht gebunden war. Die Gewédhrung
des Zuschusses flihrte auch zu einem dauerhaften finan-
ziellen Vorteil, weil sich der Arbeitgeber an den laufenden
Kosten des Heimbiiros beteiligte. Der Biirokostenzuschuss
wurde dem Handelsvertreter auch nicht aufgedréngt, er
wurde vielmehr im Rahmen des Dienstvertrags als Teil
der Arbeitgeberleistung vereinbart und akzeptiert. Es
handelte sich also um steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Achtung: Homeoffice aufgrund Corona-Pandemie

Seit Beginn der Corona-Pandemie sind viele Ar-
beitnehmer ins Homeoffice gewechselt. Dieser Wechsel
wirft steuerrechtlich die Frage auf, ob sich der corona-
bedingte Wechsel ins hausliche Arbeitszimmer mit ei-
nem Wegfall des betrieblichen Arbeitsplatzes begriindet
und dem Arbeitnehmer mithin kein anderer Arbeitsplatz
mehr zur Verfligung steht. Diese Frage ist aktuell noch
nicht durch die Rechtsprechung geklart. Da der Wechsel
ins Homeoffice zwingend nicht nur eine durch den Ar-
beitgeber angebotene Option sein darf, empfiehlt es sich
daher regelmaBig fiir die Beurteilung zu priifen: Hat der
Arbeitgeber die Homeoffice-Nutzung angeordnet? Wenn
nein, erfolgte die Homeoffice-Nutzung aufgrund einer zu
beachtenden Eingliederung in eine Risikogruppe?
Wichtig ist: Allein das Homeoffice-Angebot des Arbeitge-
bers fiihrt nicht zum Wegfall des anderen Arbeitsplatzes.

Mieteinkiinfte bei iberwiegendem
Arbeitgeberinteresse

Nur wenn ein Heimbtiro v. a. im betrieblichen Interesse
des Arbeitgebers genutzt wird und dieses Interesse objek-
tiv nachvollziehbar tber die Entlohnung des Arbeitneh-
mers hinausgeht, ist anzunehmen, dass die betreffenden
Mietzahlungen an den Arbeitnehmer auf einer neben
dem Dienstverhdltnis gesondert bestehenden Rechtsbe-
ziehung beruhen. Es ist aber besonders darauf Wert zu
legen, dass sich die Mietzahlungen nicht doch als verkapp-
te Lohn- oder Gehaltszahlungen herausstellen. Denn dann
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wird die Finanzverwaltung steuerpflichtigen Arbeitslohn
annehmen. Damit das Mietverhaltnis zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer steuerlich anerkannt wird, miissen
folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

= Es muss ein besonderes Arbeitgeberinteresse vorliegen.

Fiir ein derartiges Interesse fiir die Anmietung eines

Biiroraums beim Arbeitnehmer spreche bspw., dass

- fiir den Arbeitnehmer im Betrieb kein geeigneter
Bliroraum vorhanden ist,

- der Arbeitgeber betriebsfremde Raume anmieten
miisste, um dem Arbeitnehmer einen Biiroraum zur
Verfiigung zu stellen,

- ein schriftlicher Mietvertrag iiber die Uberlassung
des Biiroraums geschlossen wird, welcher Verein-
barungen unter fremden Dritten entspricht. Ein ei-
genbetriebliches Arbeitgeberinteresse wird dann zu
bejahen sein, wenn ein Biiroraum in den Privatbe-
reich des Arbeitnehmers verlagert wird und der Ar-
beitgeber dabei eigene Kosten spart.

= Zahlung einer Miete: Grundsétzlich sollte ein Mietver-
trag Uber den betreffenden Bliroraum abgeschlossen
werden. Wird nichts vereinbart, wird die Finanzverwal-
tung einen pauschalen Biirokostenzuschuss und damit
Arbeitslohn annehmen.
= Mietvertrag unter fremdiiblichen Konditionen: Der

Mietvertrag muss wie unter fremden Dritten geschlos-

sen sein. Insbesondere ist eine angemessene Miete zu

vereinbaren.

Praxis-Tipp

Zusatzkosten im Homeoffice

Bei der Arbeit im Homeoffice entstehen dem Arbeitneh-
mer oftmals Zusatzkosten, z. B. fir Papier, Briefumschla-
ge, Porto, Schreibmaterial. Ein Ersatz dieser Aufwen-
dungen durch den Arbeitgeber kann gegen Belegvorlage
gem. § 3 Nr. 50 EStG aber regelmaRig steuerfrei erfolgen.
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