Bildschirmbrille

Abzugsmadglichkeiten und
Behandlung in der Buchhaltung

Kleine Sehschaden kénnen den Einsatz einer Bildschirmbrille erfordern oder die lange Arbeit
am Bildschirm fihrt tatsachlich erst zu einer Sehschwache. Wann und wie kdnnen mit der
Anschaffung von Sehhilfen verbundene Aufwendungen steuerlich beriicksichtigt werden?
Von StBin Jean Bramburger, Geschaftsfiihrerin JBMS Steuerberatungsgesellschaft, Berlin

Brillen oder Kontaktlinsen als medizinische Hilfs-

mittel ein und versagt fiir diese den Werbungs-
kostenabzug. Einen Unterschied, ob die Sehhilfe immer
oder nur im Rahmen von Bildschirmtétigkeiten getragen
wird, macht der Gesetzgeber und auch der BFH in seiner
langjahrigen Rechtsprechung nicht. So urteilte der BFH
bereits mit dem Urteil v. 23.10.1992, VI R 31/92, dass die
Aufwendungen fiir eine Sehbrille auch dann nicht zum
Werbungskostenabzug berechtigen, wenn die tatsdchli-
che Zweckbestimmung in der Ausiibung der beruflichen
Téatigkeit liegt und die private Mitbenutzung von génzlich
untergeordneter Bedeutung ist.

G rundsétzlich stuft der Gesetzgeber Sehhilfen wie

Praxis-Hinweis: arztliches Attest

Zwar ist der Werbungskostenabzug fiir Sehhilfen grund-
sdtzlich untersagt, verfiigt der Steuerpflichtige aber iber
ein arztliches Attest tiber die Notwendigkeit einer Sehhilfe
und wird die u.a. einkommensabhéangige Belastungsgren-
ze im Anschaffungsjahr tiberschritten, ist eine Geltend-
machung der Kosten im Rahmen der auBergewohnlichen
Belastung moglich.

Praxis-Beispiel: freiwillige soziale Aufwendungen,

die lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei bleiben
Wird etwa im Rahmen der jahrlich durchgefihrten betriebs-
arztlichen Untersuchung festgestellt, dass fir die tagliche
ausschlieBlich am Bildschirmarbeitsplatz ausgelibte Tatig-
keit eine spezielle Sehhilfe zur Filterung des Bildschirm-
lichts bendtigt wird und der Arbeitgeber erklart sich bereit,
die hierfor entstehenden Kosten auf der Grundlage der auf
ihn ausgestellten Rechnung zu Gbernehmen, kann der Auf-
wand auf dem Konto ,Freiwillige soziale Aufwendungen,
lohnsteuerfrei” 4140/6060 (SKR 03/04) erfasst werden.
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Kein Freibetrag im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung

Bis 2019 war es moglich, die Aufwendungen fiir eine klas-
sische Bildschirmbrille fiir den Arbeitnehmer im Rahmen
der Gesundheitsforderung steuerfrei durch den Arbeit-
geber zu libernehmen. Hiernach galt, dass ein Aufwand
bis zu 500 EUR im Jahr bei Vorlage eines drztlichen At-
testes steuerfrei moglich war. Nunmehr ist aber auch die
steuerfreie Aufwandserstattung durch den Arbeitgeber
ausgeschlossen. Hintergrund ist die seit 1.1.2019 notwen-
dige Voraussetzung, dass es sich bei den MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung regelméBig um zertifizierte MaB-
nahmen handeln muss (§ 3 Nr. 34 EStG). Fiir eine Bild-
schirmbrille wird aber eine solche Zertifizierung nicht
regelmaBig vorliegen, was eine steuerfreie Arbeitgeber-
leistung ausschliet. Damit werden Arbeitgeberzuschiisse
zu einer Bildschirmarbeitsbrille regelmaBig steuer- und
sozialversicherungspflichtig.

Praxis-Tipp: Nutzen Sie die Sachbezugsgrenze fiir die
Bildschirmbrille. Soweit die Aufwendungen fiir die Bild-
schirmbrille die Sachbezugsgrenze von aktuell 44 EUR
(ab 2022 50 EUR) nicht iiberschreiten und diese nicht
bereits anderweitig ausgeschopft ist, kann hieriiber eine
steuer- und sozialversicherungsfreie Arbeitgeberleistung
genutzt werden.

Ausnahme: speziell ausgerichtete Sehhilfen
Anders verhalt es sich hingegen, wenn eine klassische
Sehhilfe fiir den Bildschirmarbeitsplatz nicht ausreichend
ist. Ergibt sich im Rahmen einer arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung durch einen Augenarzt oder Be-
triebsarzt, dass fiir die Arbeit am Bildschirm eine speziell
auf die Entfernungsbereiche des Bildschirmarbeitsplatzes
ausgerichtete Sehhilfe bendtigt wird, sind die hierfiir
durch den Arbeitgeber erstatteten Kosten auch steuer-und
sozialversicherungsfrei.
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